JORNADA FINAL DE IGUALDAD - CEP SEVILLA - 9 DE MAYO DE 2023

EL GAMINOA LAIGUALDADENEL
CPM CRISTOBAL DE MORALES:
DIAGNOSTICO, ACTUACIONES, PROYECTOS.

M Elisa Pulla Escobar



1. EL DIAGNOSTICO
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Fuente: Informe sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad en el ambito de la cultura dentro del marco competencial del Ministerio de Cultura y Deporte (dirigido por Fatima Anllo).



INSTITUGIONES MUSIGALES SEVILLANAS

PROFESORADO PROFESORADO
CPM CRISTOBAL DE MORALES  GSM MANUEL CASTILLO

PLANTILLA ROSS

® Mujeres @® Hombres



Alumnado matriculado en ensenanzas relacionadas con las profesiones
culturales segun titularidad del centro y sexo por tipo de ensenanza. 2020/2021

(En porcentaje)
® Mujeres = Hombres

- Ensefanzas Elementales S — 5
- Ensefanzas Profesonales  Es—

- Estudios Superiores e

Fuente: Indicadores y Estadisticas Culturales desagregadas por sexo. Situacion actual y perspectivas de futuro 2022
Ministerio de Cultura y Deporte
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LA CLASICA
ESTA DE
MODA

Toda la actualidad de la maésica clisica a un clic
Suscefbete ol boletin de motsrns y descebes ls cevists en paped

TR



1. EL DIAGNOSTICO

O

«La musica es casi un campo de exclusion [de mujeres]»

Fatima Anllo



MI EXPERIENGIA DOGENTE

ELLOS

Mas dispersos, desordenados,
competitivos, con mayor ambicion, mas
disruptivos, se sienten mas inteligentes y

preguntan mas lo que no entienden.
Hablan mas, protestan mas, ocupan mas
espacio (especialmente en actividades
mas ludicas).

Me explican cosas...

ELLAS

Mas timidas, calladas, ordenadas,
Inseguras, autoexigentes, con
tendencia a infravalorarse y con
baja autoestima.

Se inhiben facilmente.



¢LOS HOMBRES SON DE MARTE Y LAS MUJERES DE VENUS?
22 N

¢ES GENETICA 0 ES EDUGACION?




El rosay el azul
Los pendientes
Los juguetes
Los referentes
La dieta audiovisual
Los adjetivos
Los uniformes
Las faldas
Los lazos
El maquillaje
Lo que premiamos
El masculino genérico
Los roles
Los tacones



EL GEREBRO NO ES ROSA NI AZUL




¢ME PONES NOMBRE?




SESGOS INGONSGIENTES

Son atajos mentales, automatismos que generamos a partir de nuestra
experienciay que nos permiten tomar decisiones de manera rapiday eficaz.

Se concretan en suposiciones, creencias o actitudes que funcionan de forma
automatica.

Provocan impresiones e intuiciones erroneas que pueden marcar posibles
comportamientos discriminatorios.

No somos conscientes de lo inconscientes que somos.
Hoy vamos a discriminar a una o varias personas

Fuente: Ana Migica. Fundacién Adecco.



IGUALDAD FORMAL

DESIGUALDAD REAL
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2. AGTUAGIONES

CONCIENCIAR, COMUNICAR
VISIBILIZAR

DAR HERRAMIENTAS
INCENTIVAR




CONGIENGIAR, GOMUNICAR

DE DESIGUALDADES, SESGOS Y VIOLENGCIAS

MAILS EN FECHAS SENALADAS (25 N, 8M, INICIO Y FIN DE CURSO...)

JORNADAS DE IGUALDAD (8 y 9 de marzo de 2023)
TRABAJO “DE CAMPO”




https://www.facebook.com/watch/?v=3024020037926846

Equilibrio y mente ab
Salance and open mi

«En el mundo de la direccién todavia hay un desequilibrio muy grande hacia lo masculino. En los dltimos anos se esta
produciendo un crecimiento de mujeres directoras y es algo fantastico. Lo que hay que tener en cuenta es que no hay
que darle a alguien una posicioén solo para mejorar el equilibrio. Lo importante es la calidad.»



;LA GALIDAD?

«Creer en la meritocracia es tal
vez todo lo que se necesita para
Introducir un sesgo»

Carolina Criado Perez
La mujer invisible



Mercedes Formica, hablando sobre la supuesta incapacidad de la mujer para “crear”



EL SESGO DE BRILLANTEZ

(O por qué las mujeres se autoexcluyen)



ALONDRA DE LA PARRA




Beckmesser
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Actual v Articulos v Critica v Previos de 6pera Entrevistas Recomendacion Cosas de Beckmesser v

Novedades :lo o realidad? El Teatro Comunale Mario del Monaco de Treviso recuerda al tenor en el 40° aniversario de su muerte

Inicio » Articulos » Colaboraciones » El disparate Nacional
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‘ facebook

Actualice su “me gusta”
@BeckmesserSpain

El disparate Nacional

La mexicana Alondra de la Parra podria suceder a David Afkham en la Nacional

Suscribirse a la Newsletter de
Beckmesser

iNo te pierdas
ninguna noticial

SUSCRIBIRSE GRATIS

iNo enviamos spam! Lee nuestra
politica de privacidad para mds
informacion.

Busca las entradas de cada mes

|

Alondra de la Parra con la Orquesta Nacional

INSULTAR, RIDIGULIZAR, INFANTILIZAR




Directora de bajo perfil
Discreta pero mediatica
Su nombramiento seria un insulto para la profesion
«Malandra de la porra»
Lo tiene todo menos lo fundamental: f'4eric
Sonrisay talante agrarzuies
Mas preocupada en el efegio € ik L3 neia
GestualidasZ-varia 1) a Jugica
Efecte.conre | puslii b nias izgenuo
Seni ) un A aate, undisparate
Unacadcicada
una aberracion
uon zgderosos medios y muchos dineros
Carreracon pies de barro
Perfil discreto e inapropiado
Nombramiento intolerable
Actitud caprichosay dramatica
Rabietas en el podio



DISTORSIONAR
Lanorma LA REALIDAD

sin ley de
las mujeres
directoras

La temporada sinfénica ya refleja un
fenémeno, el de la incorporacién de las
maestras a las salas de concierto, que no
ha necesitado cuotas. Es tal la demanda
que la excepcidén ahora marca tendencia




La temporada sinfénica ya refleja un
fenémeno, el de la incorporacién de las
maestras a las salas de concierto, que no
ha necesitado cuotas. Es tal la demanda
que la excepcidén ahora marca tendencia




HAY TRAMPA

o

Octava de un teclado: 18,7 cm
Ancho medio del palmo de una mujer: 18-20 cm

Ancho medio del palmo de 12 de los pianistas mas reconocidos (solo dos mujeres): 22,35cm

St hd e

La mujer invisible
+—"/— 187 cm —————
+"— 18cm —-————p
+— 2235 cm ——




HAY TRAMPA

4

Qalleva deth Tachim: 187 cm

fichgmellia G0 de upsfmujer: 18-20 cm

\|

Ancho medio delpdnth T W2 WglOs pianistas mas reconocidos (solo dos mujeres): 22,35cm

La mujer invisible
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8cm ——-——e
22,35 CM s i




VISIBILIZAR

AYUDANDO A QUE EL ALUMNADO TENGA A MUJERES GOMO REFERENTES

CUADROS DE MUJERES MUSICAS EN EL EDIFICIO TURINA
CONFERENCIA: “MARIA DE PABLOS, LA CUESTION DE GENERO EN LA MUSICA ESPANOLA”

EXPOSICION Y CALENDARIO DE MUJERES MUSICAS
ESCAPE ROOM



https://drive.google.com/file/d/14YLWBVNbf_xeGGJgxnBYrEbdlmOqrPKw/view?usp=share_link




CONFERENCIA

Maria de Pablos: La cuestion de género en Iz

PILAR
SERRANO
BETORED



EXPOSICION Y CALENDARIO:

6 PROFESORAS DE LENGUAJE MUSICAL
83 ALUMNAS Y ALUMNOS PARTIGIPANTES
63 DIBUJOS
13 SELEGCGIONADOS







ESCAPE ROOM
MARIA DE PABLOS

12 GRUPOS
60 PARTIGIPANTES,

1PROFESOR
4 PROFESORAS

IDEA ORIGINAL DE
LAURA RENDON
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DARY CREAR HERRAMIENTAS

PARA EL PROFESORADGC

INFORMACION SOBRE CATALOGOS Y ENLAGES DE INTERES
REPOSITORIOS DE PARTITURAS

VIDEO PROMOCIONAL PARA EL ITINERARIO DE
COMPOSICION



https://drive.google.com/file/d/1zrDswkKfe274Ky95_p18FcPRipS3TCD4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrDswkKfe274Ky95_p18FcPRipS3TCD4/view?usp=sharing

INGENTIVAR

LA INCLUSION DE OBRAS GCOMPUESTAS POR MUJERES EN EL REPERTORIO

| CONCURSO DE INTERPRETACION DE OBRAS DE MUJERES PARA EL
ALUMNADO DE LOS CONSERVATORIOS DE SEVILLA

https://www.youtube.com/watch?v=68e YHOWyZ0&t=526s
https://www.voutube.com/watch?v=Q Ko1GK48rk&t=120s



https://www.youtube.com/watch?v=68e_YH0WyZ0&t=526s
https://www.youtube.com/watch?v=Q_Ko1GK48rk&t=120s

VOCES SILENCIADAS

I Concurso de

_ Interpretacion de
Conservatorios R oL

| SO Compositoras
nscripciones RSN
S elernentales y profesionales de Sevila
Pal‘tlclpantes FEBRERO 2023
Obras p—
Compositoras [y
Categorias s

CONTACTO
dofel@cpmeristobaldemorales.es

A CM

- bbb smbeh b B b

———— — - —— —— o




3. PROYEGTOS

CONTINUAR
CREAR ESPACIOS
TALLERES
CONTAGIAR



PROYEGTOS

PROYECGTOS DE GONTINUIDAD li’:&:::‘llzl:glulﬂ:li:
Concurso AUTO ESTI MA programaciones
Calendario

Material audiovisual mujeres
Anadir partituras a nuestras bases
Fomentar la visibilidad de las ESPAGI“S
mujeres en lamiusica
Denunciar las desigualdades

Incentivar laintroduccion Tablon de anuncios
de obras de mujeres en las Espacio web
_ programaciones Espacio de inclusion
Hacer equipo Buzén de ideas

Protocolo de acoso



«Cuando una mujer se levanta por la mafiana y
decide contestar a una situacién injusta, como por
ejemplo, cuando ante una falta de respeto, dice
“por esto no voy a pasar”, con este centimetro que
ha conquistado estd haciendo mds de lo que cree.
Los derechos que se defienden en los grandes
marcos de decisién realmente se juegan en el cara
a cara de las distancias cortas, en el dia a dia de
las relaciones cercanasy.
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